江苏省怡达后勤服务有限公司06

参 保 通 知 书

根据国家法律法规的要求，本单位实行全员参保制度。特发通知，办理相关社保手续：

一、参保人员请准备户口本复印件壹份、身份证复印件壹份上交至主管部门。

二、对于不愿意参加社会保险的人员，我单位原则上不予录用，考虑到实际情况，符合以下两种情况的人员，员工个人写出书面报告，经协商同意，方可不参保：

1.在原籍已经参加新型农村养老保险的人员；

2.以灵活就业者身份参加社会保险的人员。
如果员工弄虚作假，造成单位以后为员工补缴纳社会保险，滞纳金由员工承担，同时要对自己弄虚作假的行为所造成单位的损失进行赔偿。

三、员工要求参加社会保险，随时书面要求，单位随时为其办理，但涉及到滞纳金，应由员工自行承担。

四、如果发生社会保险争议，员工应先支付个人缴纳部分至单位，双方一并补缴纳社会保险。


我已阅读此参保通知书。                    员工签名：

日    期：


